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POLITICA INTEGRATA PER LA QUALITÀ, L’AMBIENTE E LA SALUTE E SICUREZZA 

Il sottoscritto Sig. COPPOLA ANTONIO in qualità di Datore di Lavoro della Ditta METALFER di Coppola Antonio 
ricorda a tutti i dipendenti che è impegnato in prima persona ad assicurare la sicurezza e la salute di ogni 
lavoratore, l’impatto ambientale sostenibile delle proprie attività, la qualità nei servizi offerti e la sensibilità 
alle legittime esigenze civili, sociali ed ambientali della collettività. 
L’attività aziendale si configura come commercio al dettaglio ed ingrosso di rottami ferrosi e non, accessori e 
ricambi auto – demolizione di veicoli – raccolta e trasporto di rifiuti non pericolosi destinati al recupero – 
autotrasporto merci conto terzi – raccolta e trasporto di rifiuti speciali – intermediazione di rifiuti senza 
detenzione. 
Per tale ragione si impegna ad applicare e migliorare con continuità un sistema di gestione integrato per la 
qualità, l’ambiente e la sicurezza sul lavoro che favorisca il perseguimento degli obiettivi e degli indirizzi 
strategici di seguito esposti: 
- Rispettare la legislazione cogente applicabile al settore nel quale opera l’organizzazione ed in particolare 

la legislazione ambientale e quella relativa alla salute e sicurezza sul lavoro; 
- Adottare e rispettare i requisiti delle norme UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001, UNI ISO 45001, 

Regolamento UE 333/2011 e Regolamento UE 715/2013 attuando e migliorando con continuità il Sistema 
di Gestione Integrato; 

- Esaminare il contesto in cui opera l’organizzazione per individuare quei fattori esterni ed interni in grado  
di influenzare e/o condizionare il raggiungimento degli obiettivi; 

- Individuare tutte le Parti Interessate rilevanti per l’organizzazione traducendone le relative esigenze ed  
aspettative in requisiti del Sistema di Gestione Integrato; 

- Analizzare i processi attuati, definendo per ciascuno i rischi e le opportunità e identificando le azioni 
necessarie a fronteggiarli in modo da poter prevenire o mitigare eventuali effetti negativi ed accrescere  
l’efficacia del Sistema di Gestione Integrato; 

- Mantenere un ruolo proattivo della Direzione per la promozione della cultura aziendale orientata al 
rispetto dei valori, alla prevenzione di ogni forma di inquinamento ambientale, all’adozione di politiche e  
di interventi mirati alla prevenzione degli incidenti, degli infortuni e delle malattie nei luoghi di lavoro, al 
miglioramento continuo del servizio, al conseguimento di risultati economici sempre più vantaggiosi, ad 
una migliore posizione competitiva, ad un significativo vantaggio di gestione; 

- Nel rispetto dell’ambiente e nella prevenzione dell’inquinamento, favorire particolare attenzione al 
consumo di risorse naturali, al consumo di risorse energetiche, al recupero/riciclaggio e smaltimento dei 
rifiuti prodotti, al monitoraggio delle emissioni inquinanti (in particolare degli autoveicoli) ed alla 
pianificazione di azioni necessarie per ridurre gli impatti ambientali in una logica di continuo 
miglioramento delle proprie prestazioni ambientali; 

- Nel rispetto della salute e sicurezza sul lavoro favorire particolare attenzione all’applicazione delle misure 
organizzative e tecniche tese alla prevenzione degli infortuni e degli incidenti, all’analisi degli infortuni, 
degli incidenti, dei quasi incidenti ed all’analisi delle relative cause, con attuazione delle misure correttive, 
all’applicazione di metodologie di prevenzione attraverso la sensibilizzazione del personale viaggiante alla 
segnalazione dei quasi incidenti, al monitoraggio attento dell’applicazione delle misure di prevenzione e 
protezione a carico dei lavoratori ed all’adozione delle misure correttive di repressione dei 
comportamenti ritenuti non conformi al fine di tendere sempre al miglioramento del Sistema di Gestione 
Integrato; 

- Compatibilmente con le risorse finanziarie di cui dispone l’azienda, adottare programmi di miglioramento 
e rinnovamento (anche tecnologico) volti alla riduzione degli impatti ambientali generati dai processi 
aziendali e monitorati costantemente attraverso i piani di monitoraggio e misurazione; 

- Perseguire la soddisfazione dei Clienti attraverso l’affidabilità e puntualità del servizio, la professionalità 
ed affidabilità del personale, la sicurezza delle operazioni, attraverso la capacità di risolvere in modo 
pratico, reale, tempestivo ed efficace i loro problemi; 

- Assicurare il coinvolgimento, la partecipazione e la corresponsabilizzazione di tutto il personale per la 
piena condivisione della politica e degli obiettivi aziendali, per lo sviluppo di una cultura orientata 
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all’efficacia ed efficienza dei processi attuati, alla prevenzione dell’inquinamento e per il mantenimento 
e lo sviluppo di condizioni di lavoro sicure; 

- Porre particolare attenzione a tutti i fattori di rischio applicabili in Azienda e ai possibili rischi a cui i 
lavoratori sono esposti in modo da minimizzare la possibilità di accadimento attraverso la dotazione di 
dispositivi di protezione individuale, l’analisi del rischio correlato alle attività svolte, la presenza di 
segnaletica e cartellonistica adeguata, la messa in sicurezza e la manutenzione programmata dei mezzi e 
delle attrezzature di lavoro, l’addestramento operativo del personale per l’uso in sicurezza delle 
attrezzature di lavoro, la tempestiva formazione e informazione del personale sulle tematiche della 
sicurezza; 

- Assicurare che tutto il personale riceva adeguata informazione e formazione sui requisiti del sistema 
gestionale integrato e ne comprenda le implicazioni per quanto riguarda il proprio ruolo nell’azienda ed 
il proprio comportamento nel lavoro; 

- Assicurare un sistema affidabile e completo per la rilevazione dei dati necessari per la gestione del sistema 
gestionale per la qualità, la sicurezza e l’ambiente; 

- Effettuare verifiche, ispezioni ed audit atti ad identificare ed a prevenire situazioni di non conformità con 
i requisiti del sistema di gestione integrato e valutare l’efficacia del sistema nel raggiungimento degli 
obiettivi fissati nella presente politica e nei documenti di dettaglio correlati. 

Con la presente Politica si ribadisce altresì il divieto assoluto all’uso di droghe, stupefacenti e alcolici da parte 
di tutto il personale aziendale.  

Questo documento sarà riesaminato, ed eventualmente aggiornato, dalla Direzione in occasione del Riesame 
del Sistema di Gestione. 

La Politica integrata sarà Pubblicata sul sito internet aziendale https://www.metalfer-polla.it affinché sia resa 
disponibile a tutti i portatori dì interesse ed alle parti coinvolte nell’attuazione dei processi del sistema di 
gestione integrato. 

Polla 19/01/2024       
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